
 

La Chambre d’Agriculture des Ardennes recrute  
Son Pilote Projet Ambition Eleveurs (H/F) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

CV & Lettre de motivation 
A envoyer dès que possible à : 
 
Monsieur le Président 
Chambre d’Agriculture des 
Ardennes 
1, Rue Jacquemart Templeux 
08013 CHARLEVILLE-
MEZIERES 
  
Ou à 
cda.08@ardennes.chambagri.fr 

 

CE QUE VOUS POUVEZ ATTENDRE DE NOUS 

 

Si l’élevage est votre domaine d’activités et que vous voulez travailler au service 

des Éleveurs, les accompagner dans leurs transitions énergétiques, alimentaires 

numériques, alors n’hésitez plus et rejoignez-nous. 

 

La Chambre d’Agriculture des Ardennes s’engage à accompagner les éleveurs en 

conciliant élevage et performance économique. 

Nous rejoindre c’est Intégrer une équipe pluridisciplinaire passionnée. 

 

Nous nous engageons :  

 Dans le pilotage de l’action Régionale Ambition Éleveurs. 

 Dans la réalisation de diagnostics, de plan d’action. 

 Dans l’animation d’un groupe de conseillers. 

 

 VOS MISSIONS 

Au sein du service « Eleveurs » comprenant une équipe de 8 personnes. Nous 

recherchons un(e) Ingénieur Elevage. Vos missions seront de : 

 

 Piloter le programme Régional Ambition Éleveur 

 Réaliser des diagnostics d’exploitation. 

 Réaliser des études technico-économiques en exploitation. 

 

 
 

 

 

CE QUE NOUS RECHERCHONS 
 

Vous êtes une personne dynamique, communicante avec un bon sens des 

responsabilités. 

 

Vous avez par votre diplôme agricole/élevage et votre expérience terrain, 

de bonnes compétences en élevage (comptabilité-gestion, des compétences 

technico économiques) 

 

Nous recherchons une personnalité qui sait être l’écoute des besoins de nos 

clients et force de proposition afin d’accompagner la transition de leurs 

exploitations. 

Vous savez vous adapter à des situations difficiles et complexes et avez la 

prise de recul nécessaire. 

 

Vous avez le sens du contact, de l’animation, et du travail en équipe.  

Vous savez piloter des projets collectifs et travailler en transverse et en 

réseau. 

 

 

 

 disponible, autonome et à l’écoute des besoins. 

Vous savez faire preuve de dynamisme, avez le sens du service et un réel sens 

pratique. Nous pouvons compter sur votre discrétion et votre engagement. 

 Vous aimez apporter vos idées pour aider le collectif et solutionner les 

problématiques du quotidien. 

 

Ne cherchez plus, ce poste est fait pour vous ! 

 
 

 

EN INTEGRANT LE RESEAU CHAMBRE 
 
Vous bénéficierez : 

 D’un environnement convivial et riche 
 D’un mixte travail de terrain/bureau 
 D’un véhicule de service 
 De formation en région lors de votre intégration 

 D’une mutuelle prise en charge à 65% 
 D’un 13ème mois 

 De 20 RTT / et 27 Congés Payés 
 Prise en charge abonnement transport à 75% 
 

 

 

Siège 
Social  

1, Rue Jacquemart 
Templeux 
CS 70733 

08013 CHARLEVILLE-
MEZIERES CEDEX 

Tél : 03 24 56 89 40 
Fax : 03 24 33 50 77 

cda.08@ardennes.cham
bagri.fr 

 

 
CONDITIONS 
D’EMPLOI 
 

 CDI 
 

 Travail à 
Temps plein 

 
 Poste basé à 

VILLERS 
SEMEUSE 

 
 A pourvoir dès 

que possible 
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